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1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych
Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:
— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodoéw,
w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktérych ksztatci
szkota,
— publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,
— instytucje rynku pracy, prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg, posiadajgce akredytacje kuratora oswiaty.
Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektéw ksztatcenia GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza moze byc¢
realizowany w formie:
— stacjonarnej — 8 tygodni (240 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 lub 4 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie,
— zaocznej — 10 tygodni (156 godzin) — zajecia odbywaijg sie, co 2 tygodnie przez 2 dni po 8 godzin dziennie,
a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 8 godzin dziennie.
Kurs moze rozpoczgc¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
sg zobowigzane zorganizowaé szkolenie dla uczestnikdw kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
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Ksztatcenie praktyczne oraz zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.
Rodzaj i wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot
prowadzgcy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod i technik.
Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
zapewniajq:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub
uczestnikami, a osobami prowadzgcymi zajecia,
— materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc,
— biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot prowadzacy ksztatcenie,
— biezgca kontrole aktywnosci osob prowadzgcych zajecia.
Nalezy rowniez pamietac, iz zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Kurs umiejetnosci zawodowych jest pozaszkolng formg ksztatcenia ustawicznego, adresowang do oséb dorostych
zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Po zakonczeniu kursu uczestnik

otrzymuje zaswiadczenia o ukonczeniu kursu.
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Zdolnosc¢ uczestnictwa w kursie musi by¢ potwierdzona pozytywng opinig wydang przez lekarza. Szczegodlne warunki pracy
wystepujgce w zawodzie nie dajg mozliwosci jego wykonywania oraz uczestnictwa w kursie przez osoby z dysfunkcjg

i niepetnosprawnoscia.

1.2. Struktura programu

— przedmiotowy.

1.3. Charakterystyka programu
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza dla zawoddéw gérnik odkrywkowe;j
eksploatacji zt6z i technik gornictwa odkrywkowego realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym. Wspdlnie z kursami
umiejetnosci zawodowych:

— GIW.03.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

— GIW.03.3. Podstawy gornictwa odkrywkowego.

— GIW.03.5. Transport nadkfadu i kopaliny.

— GIW.03.6. Zwatowanie, sktadowanie i rekultywacja terenéw pogorniczych.

— GIW.03.7. Przerdbka mechaniczna kopalin.
Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien najprostszych
po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczgtku edukaciji, aby je powtorzy¢ i poszerzy¢ w
kolejnych latach nauki. Utrwala to zarbwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan
zawodowych. Dodatkowo taki uktad i cykl nauczania w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize

materiatu nauczania przez stuchaczy na roznych poziomach umiejetnosci.
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Rozktad tre$ci nauczania pozwala na nabycie wiedzy teoretycznej, by w krétkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg
realizowane na przedmiocie ksztatcenia praktycznego. Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 240 godzin i jest
zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki efektow ksztatcenia wynikajgcej z podstawy

programowej dla zawodow gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z i technik gornictwa odkrywkowego.

1.4. Zatozenia programowe
Gtownym celem ksztatcenia w zawodach gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z i technik gornictwa odkrywkowego jest
przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow przysposobionych z branzy gérniczo-wiertniczej do:
— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnosci zawodowych,
— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowej,
— szybkiej aktualizacji wiedzy zwigzanej z coraz wiekszg mechanizacjg i automatyzacjg eksploatacji odkrywkowej zt6z,
— samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,
— podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej w obrebie branzy gérniczej,
— pracy w zespole,

— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach gorniczych czy mechanicznych.

1.5. Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodach gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z i technik
gornictwa odkrywkowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie jednostki
efektow ksztatcenia GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza:

— wykonywania robét zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem ztoza,

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— wykonywania robot zwigzanych z odwadnianiem wyrobisk i zwatowisk.

1.6. Charakterystyka kwalifikacji
Program kursu umiejetnosci zawodowych GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza oparty jest o podstawe programowag
ksztatcenia branzowego w zawodach gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z i technik gornictwa odkrywkowego, w ktérych to
wyodrebniono dla kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowg nastepujgce jednostki efektow ksztatcenia:

— GIW.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

— GIW.03.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

— GIW.03.3. Podstawy gornictwa odkrywkowego.

— GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza.

— GIW.03.5. Transport nadkfadu i kopaliny.

— GIW.03.6. Zwatowanie, sktadowanie i rekultywacja terendéw pogorniczych.

— GIW.03.7. Przerobka mechaniczna kopalin.

— GIW.03.8. Jezyk obcy zawodowy
oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
zwigzanych z nabywaniem kompetencji personalnych i spotecznych, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

— GIW. 03.9. Kompetencje personalne i spoteczne.
Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji GIW.03. Eksploatacja
zt6z metodg odkrywkowg, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujgcych jednostek efektow ksztatcenia:

— GIW.03.2. Podstawy techniki w gornictwie odkrywkowym.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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— GIW.03.3. Podstawy gornictwa odkrywkowego.
— GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza.
— GIW.03.5. Transport nadktadu i kopaliny.
— GIW.03.6. Zwatowanie, sktadowanie i rekultywacja terendw pogorniczych.
— GIW.03.7. Przerobka mechaniczna kopalin.
Z uwagi na zakres prac, ktére moze wykonywac absolwenta kursu umiejetnosci GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza znajdzie

on prace w przedsiebiorstwach gorniczych zajmujgcych sie wydobyciem kopalin statych.
2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych
2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia - tabela 1, 2

Tabela 1. Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdélnych przedmiotow

Efekty ksztatcenia z danej jednostki efektow | Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegélnych efektow Roboty
Stopniowanie efektow ksztalcenia efekt efekt ksztalcenia gornicze
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

A B C D

GIW.03.4. Udostepnianie i urabianie ztoza

rozpoznaje metody udostepniania zt6z ek klasyfikuje metody udostepniania zt6z X
10 definiuje czynniki decydujgce o wyborze metody udostepnienia ztoza X
opisuje metody udostepniania ztéz X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw | Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Roboty

Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt efekt ksztalcenia gornicze

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep
dobiera metody udostepniania zt6z ze wzgledu na warunki geologiczno- X
goérnicze

rozrdznia systemy eksploatacji i wybierania dokonuje klasyfikacji systeméw eksploatacji odkrywkowe;j X

zt6z ek 20 rozrdznia systemy wybierania zt6z X
dobiera systemy eksploatacji zt6z X
klasyfikuje sposoby pracy maszyn urabiajgcych X

objasnia schematy wyrobisk odkrywkowych i opisuje schematy wyrobisk odkrywkowych X

uktadow technologicznych ek opisuje schematy uktadow technologicznych X

- interpretuje schematy wyrobisk odkrywkowych X

interpretuje schematy uktadéw technologicznych X
dokonuje podziatu uktadéw technologicznych ze wzgledu na stosowang X
technologie eksploataciji

przygotowuje teren do prowadzenia robot opisuje roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu do eksploataciji X

gorniczych ek klasyfikuje roboty zwigzane z przygotowaniem gérotworu do eksploatacji | X

70 dobiera roboty zwigzane z przygotowaniem gorotworu do eksploatacji X

wykonuje roboty zwigzane z przygotowanie terenu pod prowadzenie X
robét gérniczych

opisuje zasady postugiwania sie srodkami i 15 rozréznia srodki strzatowe i sprzet strzatowy X

sprzetem strzatowym ek klasyfikuje srodki strzatowe i sprzet strzatowy X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw | Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Roboty
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt efekt ksztalcenia gornicze
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep
interpretuje oznaczenia srodkéw i sprzetu strzatowego X
dobiera srodki strzatowe i sprzet strzatowy X
okresla cechy materiatu wybuchowego i sprzetu strzatlowego X
wykonuje roboty zwigzane z udostepnieniem i 50 wykonuje roboty zwigzane z urabianiem nadktadu X
urabianiem ztoza ek wykonuje roboty zwigzane z udostepnieniem i urabianiem zioza X
rozpoznaje sposoby odwadniania wyrobisk 20 definiuje systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk X
odkrywkowych i zwatowisk ew rozrdznia rodzaje pomp stosowanych w procesie odwadniania X
charakteryzuje zasady uzytkowania maszyn i rozrdéznia maszyny i urzadzenia do urabiania, fadowania i transportu X
urzadzen do odwadniania gérotworu, urobku
udostepniania, wydobywania oraz rozréznia elementy budowy maszyn i urzgdzen gérniczych X
przygotowania urobku do transportu ek dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do rodzaju wykonywanych X
prac
dobiera maszyny i urzgdzenia do odwadniania gérotworu X
30 dobiera maszyny i urzgdzenia do wydobywania kopaliny X
sprawdza stan techniczny maszyn i urzgdzen przed uruchomieniem X
dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn X
dokonuje uruchomienia i zatrzymania urzgdzen X
postuguje sie sprzetem i narzedziami podczas wykonywanych robét X

gorniczych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw | Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Roboty

Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt efekt ksztalcenia gornicze

kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt

pomochiczy ep

Suma GIW.03.4. 240

GIW.03.9. Kompetencje personalne i spoteczne

planuje wykonanie zadania omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy X
okresla czas realizacji zadan X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X

doskonali umiejetnosci zawodowe okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania X
zawodu
analizuje wlasne kompetencje X
wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego X
planuje droge rozwoju zawodowego X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych X
i spotecznych

wspotpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane X
zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole X
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

* x

Unia Europejska +

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny X

* oy %

Efekty ksztalcenia z danej jednostki efektéw | Liczba godzin na Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Roboty
Stopniowanie efektéw ksztatcenia efekt efekt ksztalcenia gornicze
kluczowy ek, efekt wazny ew, efekt
pomochiczy ep
modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko X
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z

kodowaniem

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

eksploatacji i wybierania zt6z

eksploatacji odkrywkowej

(ek; ew; ep)
A B C D E F
GIW.03.4. Udostepnianie | rozpoznaje metody klasyfikuje metody udostepniania
i urabianie ztoza udostepniania zt6z ek z16z
definiuje czynniki decydujgce o
GIW.03.9. Kompetencje wyborze metody udostepnienia
personalne i spoteczne ztoza 10
opisuje metody udostepniania zt6z | Roboty goérnicze 8 tygodni
dobiera metody udostepniania zt6z
ze wzgledu na warunki geologiczno-
gornicze
rozréznia systemy dokonuje klasyfikacji systeméw 20
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska =

Europejski Fundusz Spoteczny *

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

ek

rozroznia systemy wybierania zt6z

dobiera systemy eksploatacji zt6z

klasyfikuje sposoby pracy maszyn

urabiajgcych

objasnia schematy wyrobisk
odkrywkowych i uktadéw

technologicznych ek

opisuje schematy wyrobisk

odkrywkowych

opisuje schematy uktadow

technologicznych

interpretuje schematy wyrobisk

odkrywkowych

interpretuje schematy uktadow

technologicznych

dokonuje podziatu uktadéw
technologicznych ze wzgledu na

stosowang technologie eksploatac;i

przygotowuje teren do
prowadzenia robét gérniczych
ek

opisuje roboty zwigzane z
przygotowaniem goérotworu do

eksploataciji

klasyfikuje roboty zwigzane z

przygotowaniem goérotworu do

25

70
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska =

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

eksploataciji

dobiera roboty zwigzane z
przygotowaniem goérotworu do

eksploatacii

wykonuje roboty zwigzane z
przygotowanie terenu pod

prowadzenie robot gorniczych

opisuje zasady postugiwania
sie srodkami i sprzetem

strzatowym ek

rozréznia srodki strzatowe i sprzet

strzatowy

klasyfikuje srodki strzatowe i sprzet

strzatowy

interpretuje oznaczenia $rodkow i

sprzetu strzatowego

dobiera $rodki strzatowe i sprzet

strzatowy

okresla cechy materiatu

wybuchowego i sprzetu strzatowego

wykonuje roboty zwigzane z
udostepnieniem i urabianiem

ztoza ek

wykonuje roboty zwigzane z

urabianiem nadkladu

wykonuje roboty zwigzane z

15

50
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska =

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

udostepnieniem i urabianiem ztoza

rozpoznaje sposoby

odwadniania wyrobisk

odkrywkowych i zwatowisk ew | rozréznia rodzaje pomp

definiuje systemy odwadniania

wyrobisk i zwatowisk

stosowanych w procesie

odwadniania

charakteryzuje zasady
uzytkowania maszyn i
urzgdzen do odwadniania
gorotworu, udostepniania,
wydobywania oraz
przygotowania urobku do

transportu ek

rozrdéznia maszyny i urzagdzenia do
urabiania, tadowania i transportu

urobku

rozroznia elementy budowy

maszyn i urzgdzen goérniczych

dobiera maszyny, urzadzenia i
narzedzia do rodzaju

wykonywanych prac

dobiera maszyny i urzgdzenia do

odwadniania gérotworu

dobiera maszyny i urzgdzenia do

wydobywania kopaliny

sprawdza stan techniczny maszyn i

urzadzen przed uruchomieniem

20

30

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

dokonuje uruchomienia i

zatrzymania maszyn

dokonuje uruchomienia i

zatrzymania urzadzeh

postuguije sie sprzetem i

narzedziami podczas

wykonywanych robét gérniczych

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w

ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym

czasie

monitoruje realizacje

zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji

zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej

pracy

doskonali umiejetnosci

zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i

kompetencji niezbednych do

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

Unia Europejska +

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

* %

Nazwa jednostki

efektow ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz z
kodowaniem

(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow

ksztatcenia w zajecia

Liczba godzin

Okres realizacji

wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju

zawodowego

planuje droge rozwoju

zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych,

osobistych i spotecznych

wspotpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za wspdlnie

realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadah i

odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje

wspoélnych dziatan zespotu

modyfikuje spos6b zachowania,
uwzgledniajgc stanowisko

wypracowane wspolnie z innymi

cztionkami zespotu
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

-

Unia Europejska [
pejski Fundusz Spoteczny *

* oy %

* g x

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz z Kryteria weryfikacji Grupowanie efektéw | Liczba godzin | Okres realizacji
efektow ksztatcenia kodowaniem ksztatcenia w zajecia
(ek; ew; ep)
Sumadla
GIW.03.4. 240
godzin
2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Okreslenie liczby godzin poszczegoélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np.
w przypadku ksztatcenia modutowego)

Nazwa zajec

Liczba godzin

Zajecia Zajecia

teoretyczne | praktyczne

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach

zajec

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Roboty goérnicze

240

rozpoznaje metody udostepniania ztéz ek

klasyfikuje metody udostepniania zt6z

definiuje czynniki decydujgce o wyborze metody

udostepnienia zfoza

opisuje metody udostepniania zt6z

dobiera metody udostepniania zt6z ze wzgledu na

warunki geologiczno-gérnicze

rozréznia systemy eksploatacji

i wybierania zt6z ek

dokonuje klasyfikacji systemow eksploatacii

odkrywkowej

GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

- Polska Europejski

* x

* oy %

Fundusz Spoteczny *

* g x

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

zajecé

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach

rozroznia systemy wybierania zt6z

dobiera systemy eksploatacji zt6z

klasyfikuje sposoby pracy maszyn urabiajgcych

objasnia schematy wyrobisk

opisuje schematy wyrobisk odkrywkowych

odkrywkowych i uktadoéw technologicznych

opisuje schematy uktadéw technologicznych

ek

interpretuje schematy wyrobisk odkrywkowych

interpretuje schematy uktadoéw technologicznych

dokonuje podziatu uktadow technologicznych ze

wzgledu na stosowang technologie eksploatacji

przygotowuje teren do prowadzenia robot

gorniczych ek

opisuje roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu

do eksploataciji

klasyfikuje roboty zwigzane z przygotowaniem

gorotworu do eksploatacji

dobiera roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu

do eksploataciji

wykonuje roboty zwigzane z przygotowanie terenu

pod prowadzenie robot gérniczych

opisuje zasady postugiwania sie srodkami

rozroznia srodki strzatowe i sprzet strzatowy

i sprzetem strzatowym ek

klasyfikuje $rodki strzatowe i sprzet strzatowy

interpretuje oznaczenia srodkdéw i sprzetu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o

- Polska Europejski

* x

* oy %

Fundusz Spoteczny *

* g x

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Zajecia
teoretyczne

Zajecia
praktyczne

zajecé

Efekty ksztalcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach

strzatowego

dobiera Srodki strzatowe i sprzet strzatowy

okresla cechy materiatu wybuchowego i sprzetu

strzatowego

wykonuje roboty zwigzane z

wykonuje roboty zwigzane z urabianiem nadktadu

udostepnieniem i urabianiem ztoza ek

wykonuje roboty zwigzane z udostepnieniem i

urabianiem ztoza

rozpoznaje sposoby odwadniania

definiuje systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk

wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk ew

rozroznia rodzaje pomp stosowanych w procesie

odwadniania

charakteryzuje zasady uzytkowania

maszyn i urzgdzen do odwadniania

rozréznia maszyny i urzadzenia do urabiania,

tadowania i transportu urobku

gorotworu, udostepniania, wydobywania

oraz przygotowania urobku do transportu

rozroznia elementy budowy maszyn i urzadzen

gorniczych

ek

dobiera maszyny, urzgdzenia i narzedzia do rodzaju

wykonywanych prac

dobiera maszyny i urzgdzenia do odwadniania

gorotworu

dobiera maszyny i urzadzenia do wydobywania

kopaliny

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [RE.

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny X

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew,

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

zajecé

ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach

sprawdza stan techniczny maszyn i urzgdzen przed

uruchomieniem

dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn

dokonuje uruchomienia i zatrzymania urzgdzen

postuguje sie sprzetem i narzedziami podczas

wykonywanych robét gérniczych

planuje wykonanie zadania

omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla czas realizacji zadan

realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonuje samooceny wykonanej pracy

doskonali umiejetnosci zawodowe

okresla zakres umiejetnosci i kompetenciji

niezbednych do wykonywania zawodu

analizuje wiasne kompetencje

wyznacza wiasne cele rozwoju zawodowego

planuje droge rozwoju zawodowego

wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetenc;ji

zawodowych, osobistych i spotecznych

wspoétpracuje w zespole

pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska Tl

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny **' e

* oy %

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew,

Zajecia

teoretyczne

Zajecia

praktyczne

zajecé

ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach

wspolnie realizowane zadania

przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w

zespole

angazuje sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajgc
stanowisko wypracowane wspélnie z innymi cztonkami

zespotu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Eﬂrr‘gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fund Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska propeiTundusz spotecny

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Powigzanie z podstawa

Lp. Przedmioty Liczba godzin
programowag

Ksztalcenie praktyczne

1. GIW.03.4. Eksploatacja zt6z 240

taczna liczba godzin 240

Liczba godzin przypisana poszczegolnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowe;j

na realizacje efektow ksztatcenia ujetych w jednostce efektéw ksztatcenia GIW.03.4.

Planowany termin egzaminu: po zakonczeniu kursu w terminie i formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs.

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:

— wykonywania robét zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem ztoza,

— wykonywania robot zwigzanych z odwadnianiem wyrobisk i zwatowisk.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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4.

* %

Eﬂ?g ”é-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska e
e - Polska Europejski Fundusz Spoteczny b

Wiedza Edukacja Rozwdj

Programy poszczegolnych zajeé

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych GIW.03.4. zostat opracowany do realizacji w trybie dziennym stacjonarnym.

Do czynnosci prowadzgcego bedzie nalezato m.in.:

4.1.

41.1.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza/uczestnika, jego zdolnosci i

zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb stuchacza/uczestnika,

bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich stuchaczy/uczestnikow,

informowanie na poczatku kursu stuchacza/uczestnika o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania postepow edukacyjnych stuchacza/uczestnika,

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Program nauczania dla przedmiotu: Eksploatacja zt6z (P) 240 godz.

Cele ogolne przedmiotu

Cele ogolne przedmiotu to:

Poznanie metod udostepniania zt6z.
Zapoznanie sie z systemami eksploatacji i wybierania zt6z.
Nabycie praktycznych umiejetnosci czytania schematéw wyrobisk odkrywkowych i uktadéw technologicznych.

Nabycie praktycznych umiejetnosci przygotowania terenéw do prowadzenia robo6t goérniczych.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza
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4.1.2.

Eﬂ?g ”é-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska e
e - Polska Europejski Fundusz Spoteczny b

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Poznanie zasad postugiwania sie srodkami i sprzetem strzatowym.
Nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania robo6t zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem ztoza.

Ksztattowanie umiejetnosci wykonywania odwadniania wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk.

Cele operacyjne przedmiotu

Cele operacyjne przedmiotu to:

dobiera¢ metody udostepniania zt6z ze wzgledu na warunki geologiczno-gornicze,
dobierac systemy eksploatacji zt6z,

omawiac schematy wyrobisk odkrywkowych,

omawiac schematy uktadéw technologicznych,

okresli¢ roboty zwigzane z przygotowaniem gorotworu do eksploatacji,
wykonywacé roboty zwigzane z przygotowanie terenu pod prowadzenie robét gérniczych,
rozroznia¢ materiaty wybuchowe i sprzet strzatowego,

wykonywac roboty zwigzane z urabianiem nadktadu,

wykonywac roboty zwigzane udostepnieniem i urabianiem ztoza,

omawiac systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk,

wskazac rodzaje pomp stosowanych w procesie odwadniania,

wskazac€ maszyny i urzgdzenia do urabiania, tadowania i transportu urobku,
okresli¢ elementy budowy maszyn i urzgdzen gorniczych,

dobra¢ maszyny i urzgdzenia do odwadniania gérotworu i wydobywania kopaliny,
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e postugiwac sie sprzetem i narzedziami podczas wykonywanych robét gorniczych,

e przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,

e planowac wykonanie zadania,

e wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

e stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

e aktualizowac¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci zawodowe,

e stosowac zasady komunikacji interpersonalnej,

e stosowac metody i techniki rozwigzywania probleméw,

e wspotpracowac w zespole.

4.1.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania dla przedmiotu eksploatacja zt6z

Tematy zajecé Liczba godz. | Opis efektéw ksztatlcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
1. Metody udostepniania zt6z — klasyfikowa¢ metody udostepniania ztéz
— definiowaé czynniki decydujgce o wyborze metody udostepnienia ztoza
— opisywac schematy wyrobisk odkrywkowych
35 — opisywac¢ schematy uktadoéw technologicznych

— opisywac metody udostepniania zt6z
— dobiera¢ metody udostepniania zt6z ze wzgledu na warunki geologiczno-gérnicze
— interpretowac schematy wyrobisk odkrywkowych

— interpretowac schematy uktadéw technologicznych
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

dokonywac podziatu uktadéw technologicznych ze wzgledu na stosowang technologie
eksploatacji

2. Przygotowanie terenu do

prowadzenia robot gorniczych

90

opisywac roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu do eksploatac;ji
klasyfikowa¢ roboty zwigzane z przygotowaniem gérotworu do eksploatacji
dobiera¢ roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu do eksploatacji
definiowa¢ systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk

omawiaé czynnosci realizowane w ramach czasu pracy

okresla¢ czas realizacji zadan

realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan

dokonywac¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan

dokonywac¢ samooceny wykonanej pracy

wykonywacé roboty zwigzane z przygotowanie terenu pod prowadzenie robét gérniczych

rozréznia¢ rodzaje pomp stosowanych w procesie odwadniania

3. Systemy eksploatacji i wybierania

zt6z

20

dokonywac klasyfikacji systeméw eksploatacji odkrywkowe;j
rozréznia¢ systemy wybierania zt6z
dobieraé¢ systemy eksploatacji zt6z

klasyfikowa¢ sposoby pracy maszyn urabiajgcych

4. Srodki i sprzet strzatowym

15

rozroznia¢ srodki strzatowe i sprzet strzatowy
klasyfikowac¢ srodki strzatowe i sprzet strzatowy
dobierac¢ $rodki strzatowe i sprzet strzatowy

pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania
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Tematy zajeé

Liczba godz.

Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

przestrzegaé podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspélnych dziatar zespotu

modyfikowac¢ sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z
innymi cztonkami zespotu

interpretowaé oznaczenia srodkéw i sprzetu strzatlowego

okreslac¢ cechy materiatu wybuchowego i sprzetu strzatowego

5. Roboty goérnicze i transportowe

80

wykonywac¢ roboty zwigzane z urabianiem nadktadu

rozrozniaé maszyny i urzgdzenia do urabiania, fadowania i transportu urobku
rozroznia¢ elementy budowy maszyn i urzgdzen gorniczych

sprawdza¢ stan techniczny maszyn i urzadzen przed uruchomieniem

dokonywac uruchomienia i zatrzymania maszyn

dokonywac uruchomienia i zatrzymania urzadzen

postugiwac sie sprzetem i narzedziami podczas wykonywanych robét gérniczych
pracowac w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania
przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu

modyfikowa¢ sposéb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspélnie z
innymi cztonkami zespotu

wykonywac¢ roboty zwigzane z udostepnieniem i urabianiem ztoza

dobiera¢ maszyny i urzadzenia do odwadniania gérotworu

dobiera¢ maszyny, urzgdzenia i narzedzia do rodzaju wykonywanych prac

dobiera¢ maszyny i urzgdzenia do wydobywania kopaliny
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Tematy zajeé Liczba godz. | Opis efektéw ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ stuchaczom/uczestnikom

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

4.1.4. Procedury osiggania celéow ksztalcenia
Warunkiem osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie przedmiotu Eksploatacja ztéz jest opracowanie odpowiednich dla
danego zawodu procedur, a w tym:

— zaplanowanie lekcji (wskazanie celow szczegotowych, jakie powinny zostac¢ osiggniete),

— wykorzystanie roznorodnych metod nauczania (w szczegolnosci aktywizujgcych stuchacza/uczestnika do pracy),

— dobdr srodkoéw dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

— dobdr formy pracy z stuchaczami/uczestnikami — okreslenie ilosci osob w grupie, okreslenie indywidualnych zajec,

— systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stuchacza/uczestnika poprzez sprawdziany w formie testu wielokrotnego

wyboru oraz testow praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody nauczania,
— przeprowadzenie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobdéw

oceniania i informacji zwrotnej dla stuchacza/uczestnika.

Propozycje metod nauczania

Dla przedmiotu Eksploatacja zt6z, ktory jest przedmiotem o charakterze praktycznym, oprécz metod podajgcych (np. wyktad,
instruktaz) oraz eksponujgcych (pokaz, film), na pierwszy plan wybijajg sie metody praktyczne oraz problemowe. Na szczegding
uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego. Nalezg do nich:

— pokaz z instruktazem,
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— pokaz z objasnieniem,

— C¢wiczenia przedmiotowe,

— ¢wiczenia laboratoryjne,

— metoda projektéw,

— metoda przewodniego tekstu.
W zakresie ksztatcenia zawodowego bardzo dobrze sprawdza sie rowniez nauczanie problemowe ze szczegolnym uwzglednieniem
metod aktywizujgcych:

— metoda przypadkéw,

— metoda sytuacyjna.

Obudowa dydaktyczna
Zajecia edukacyjne powinny odbywac sie u pracodawcy/pracowni gérniczej wyposazonej w:

— literature branzowa,

— filmy dydaktyczne oraz prezentacje multimedialne dotyczgce metod udostepniania zt6z, systemow eksploatacji i wybierania
zt6z, przygotowania terenu do prowadzenia robot gérniczych, wykonywania robot zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem
ztoza, sposobow odwadniania wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk,

— schematy wyrobisk odkrywkowych i uktadéw technologicznych,

— modele materiatéw wybuchowych,

— pakietem programéw biurowych.
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Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ prowadzone u pracodawcy/pracowni gorniczej z wykorzystaniem réznorodnych form organizacyjnych:
indywidulanie oraz w dwuosobowych grupach. W przypadku przedmiotu eksploatacja zt6z zaleca sie, aby liczba ksztatconych
w grupie stuchaczy/uczestnikdéw nie przekraczata 6 osoéb.

Niezbedne wyposazenie do realizacji efektow ksztatcenia powinno obejmowac:

— sprzet strzatowy,

— maszyn i urzagdzen do odwadniania gorotworu, udostepniania, wydobywania oraz przygotowania urobku do transportu,
— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarkg, ze skanerem, z ploterem oraz projektorem
multimedialnym.
Istotng kwestig w ksztatceniu zawodowym praktycznym jest indywidualizacja pracy stuchacza/uczestnika idgca w kierunku jego
potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel powinien:
dostosowac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci i potrzeb stuchacza/uczestnika,
przygotowaé zagadnienia o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
zachecac stuchacza/uczestnika do korzystania z roznych zrédet informacii,

motywowa¢ stuchacza/uczestnika do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych.

Oczekiwane efekty uczenia sie (nabyte umiejetnosci i kompetencije)
— dobieranie metod udostepniania zt6z ze wzgledu na warunki geologiczno-goérnicze,
— dobieranie systemu eksploatacji zt6z,

— omawianie schematow wyrobisk odkrywkowych,
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omawianie schematow uktadow technologicznych,
okreslanie robét zwigzanych z przygotowaniem gorotworu do eksploatacji,
wykonywanie robot zwigzanych z przygotowaniem terenu pod prowadzenie rob6t gérniczych,
rozroznianie materiatow wybuchowych i sprzetu strzatowego,
wykonywanie robotéw zwigzanych z urabianiem nadktadu,
wykonywanie robotow zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem ztoza,
omawianie systemow odwadniania wyrobisk i zwatowisk,
wskazywanie rodzajow pomp stosowanych w procesie odwadniania,
wskazywanie maszyn i urzgdzen do urabiania, tadowania i transportu urobku,
okreslanie elementéw budowy maszyn i urzgdzen gérniczych,
dobieranie maszyn i urzgdzen do odwadniania gérotworu i wydobywania kopaliny,
postugiwanie sie sprzetem i narzedziami podczas wykonywanych roboét gérniczych,
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej,
planowanie wykonania zadania,
wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
stosowanie techniki radzenia sobie ze stresem,
aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej,

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow,
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— wspotpraca w zespole.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

W trakcie realizacji przedmiotu Eksploatacja zt6z bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia jest informacja zwrotna, w ktérej
nauczyciel wskazuje, jakie czynnosci stuchacz/uczestnik wykonuje dobrze, a jakie nalezy skorygowac. Wymaga to od nauczyciela
whnikliwej obserwaciji stuchacza/uczestnika w trakcie wykonywania ¢éwiczen. Oprécz czynnosci manualnych zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych informacja zwrotna powinna dotyczy¢ rowniez wiedzy zawodowej, umiejetnosci korzystania
z roznych zrodet informacji (norm, katalogow, dokumentaciji technicznej, Internetu), oraz kompetenciji personalnych i spotecznych,
w tym umiejetnosci pracy w zespole. Praca w zespole jest okazjg do wdrazania stuchacza/uczestnika do oceny kolezenskiej oraz
samooceny, przyczynia sie to do rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia. Wskazane jest, aby stuchacze/uczestnicy dokonywali
samooceny wiasnej pracy i kolegéw z zespotu wedtug zaproponowanych przez nauczyciela arkuszy samooceny lub wedtug
kryteridbw ustalonych przez samych stuchaczy/uczestnikéw.

Ocena sumujgca powinna odbywac sie na podstawie kryteriéw ustalonych przez nauczyciela i przedstawionych
stuchaczom/uczestnikom na poczatku zaje¢. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ stuchacza/uczestnika powinno dostarczy¢
informacji dotyczgcych zakresu i stopnia realizacji celéw ksztatcenia kazdego z dziatéw programowych.

Kluczowe umiejetnosci podlegajgce sprawdzaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika w ramach przedmiotu Eksploatacja
ztoz dotycza:

1. Poznania metod udostepniania zt6z.

2. Zapoznania sie z systemami eksploatacji i wybierania zt6z.

3. Nabycia praktycznych umiejetnosci czytania schematéw wyrobisk odkrywkowych i uktadéw technologicznych.
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Nabycia praktycznych umiejetnosci przygotowania terenéw do prowadzenia robot gorniczych.
Poznania zasad postugiwania sie srodkami i sprzetem strzatowym.

Nabycia praktycznych umiejetnosci wykonywania rob6t zwigzanych z udostepnieniem i urabianiem ztoza.

N o g A

Ksztattowania umiejetnosci wykonywania odwadniania wyrobisk odkrywkowych i zwatowisk.
5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 6. 5 stopniowa skala dla pozioméw nasilenia kazdej kompetenciji, zgodnie z metodologig TRIFT i spdjng z modelem

Dreyfusa
Wskaznik Charakterystyka
Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zadaniami
kompetencji (A) | wymagajgcymi danej kompetencji.
Nowicjusz
Uczacy sie (B) Podejmowanie préki zachow.anila sie w oczekiwany sposéb, polradzenia sobie z za(.janiami \Al/ymellg.ajacy.mi
Poczatkujacy danych kom-petenql, pope’mlanl.e b’f-QdC')W w prz.ypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
Dobry (C) Samodzielnosé¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy
Kompetentny Z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji.
Bardzo dobry Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenc;ji, radzenie sobie réwniez z trudnymi
(D) zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi
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Wskaznik Charakterystyka

Zaawansowany | sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach.

Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetencji, wskazywanie i

Wybitny (E) ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Ekspert Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetenciji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trendow.

Tabela 7. Kluczowe efekty ksztatcenia dla kwalifikaciji

Efekt ksztalcenia z podstawy programowej
(oznaczony w programie kursu, jako
kluczowy dla kwalifikaciji)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu
ksztatcenia

(A), (B), (C), (D), (E)

Metody/techniki badania

Termin badania

GIW.03.4. Udostepnianie i urabianie ztoza

rozpoznaje metody udostepniania zt6z
rozréznia systemy eksploatacji i wybierania
zt6z

objasnia schematy wyrobisk odkrywkowych i
uktadéw technologicznych

przygotowuje teren do prowadzenia robot
gorniczych

opisuje zasady postugiwania sie srodkami i
sprzetem strzatowym

wykonuje roboty zwigzane z udostepnieniem

— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,

— ¢&wiczenia przedmiotowe,
— C&wiczenia laboratoryjne,

— metoda projektow,

— metoda przewodniego tekstu.

Na biezgco

w trakcie zajeé
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Efekt ksztalcenia z podstawy programowej | Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu | Metody/techniki badania Termin badania
(oznaczony w programie kursu, jako ksztalcenia
kluczowy dla kwalifikacji) (A), (B), (C), (D), (E)

i urabianiem ztoza

charakteryzuje zasady uzytkowania maszyn i
urzagdzen do odwadniania gérotworu,
udostepniania, wydobywania oraz

przygotowania urobku do transportu

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury
Literatura:
1. Zarys gornictwa odkrywkowego. Popczyk M.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
2. Goérnictwo ogodlne. Strzatkowski P.; wyd. Politechniki Slaskiej 2015 r.
3. Mechanizacja w gornictwie okruchowym i skalnym. Kopalnie odkrywkowe zt6z poktadowych i rud metalicznych. Czaplicki.
M.; wyd. Politechniki Slgskiej 2013 r.
4. Rysunek techniczny. Filipowicz K., Kuczaj M., Kowal A.; wyd. Politechniki Slgskiej 2016 r.
5. Poradnik inzyniera. Jan Pilarczyk; wyd. WNT 2003 r.
Czasopisma branzowe:
1. Kwartalnik, “Maszyny Gornicze”, INSTYTUT TECHNIKI GORNICZEJ KOMAG.

2. Miesiecznik, ,Przeglad Goérniczy”, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Gornictwa.
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3. Kwartalnik, ,Inzynieria Gornicza”, Elamed Media Group,

a takze akty prawne:

1.
2.

6.2.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze.
Rozporzgdzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 23 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych wymagan dotyczgcych prowadzenia ruchu odkrywkowego zaktadu gérniczego.

Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych.

Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia odkrywkowej eksploatacji zt6z wyposazona w:

modele wyrobisk gorniczych,

dokumentacje gorniczg: przyktadowe plany ruchu odkrywkowych zaktadéw gorniczych, dokumenty bezpieczenstwa,
dokumentacja zwatowania, dokumentacje rekultywacji terenéw pogoérniczych, mapy gornicze, profile geologiczne

i geologiczno-gornicze,

sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, taty geodezyjne, tasmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice,
zestaw probek mineratéw i skat,

zestawy prébek frakcji kruszyw,

schematy i modele wykopow udostepniajgcych i zwatowisk, schematy i modele uktadoéw technologicznych,
dokumentacje techniczno-ruchowe,

atrapy srodkow strzatowych, sprzet strzatowy, schematy i modele potgczen sieci strzatowych, przyrzgdy kontrolno-

pomiarowe sieci strzatowej,
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srodki i sprzet ochrony osobistej, zbiorowej i przeciwpozarowej,
filmy instruktazowe, prezentacje multimedialne i normy dotyczgce odkrywkowej eksploatacji zt6z,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu i z projektorem multimedialnym.

Pracownia maszyn, urzadzen i narzedzi gorniczych wyposazona w:

probki materiatdw konstrukcyjnych, charakterystyczne czesci maszyn i urzgdzen, modele potgczen rozigcznych i
nieroztgcznych,

schematy i modele maszyn i urzgdzen przerdbczych, rysunki ztozeniowe, wykonawcze, montazowe i schematyczne, katalogi
techniczne maszyn, urzgdzen i czesci maszyn, przyrzagdy pomiarowe, schematy i modele kinematyczne i hydrauliczne
maszyn gorniczych, schematy uktadow elektrycznych,

prébki przewodoéw pneumatycznych, elektrycznych i hydraulicznych,

przyktadowe czesci szybkozuzywajgce sie np.: zeby do tyzki koparek, tasmy przenosnikowe, skrobaki do przenosnikéw
tasmowych,

katalogi elementéw automatyki, elementéw napedoéw pneumatycznych, elektrycznych, hydraulicznych, schematy uktadow
automatycznych, schematy uktadéw elektronicznych, zabezpieczenia przed skutkami zwar¢ i przecigzen, przekroje maszyn
elektrycznych,

narzedzia reczne do wiercenia, urabiania i obrobki skat,

filmy instruktazowe, slajdy i normy dotyczgce maszyn i urzadzen goérniczych i ich obstugi,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z projektorem multimedialnym.
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7. Sposébb i forma zaliczenia kursu

1) Podstawg zaliczenia poszczegolnych zajeé edukacyjnych praktycznych (zgodnie z programem kursu) jest uzyskanie
pozytywnej oceny z egzaminu teoretycznego.

2) Stuchacze/uczestnicy, ktérzy z przyczyn uzasadnionych nie ztozg prac kontrolnych i nie przystgpig do egzaminéw
w wyznaczonym terminie, mogg ztozy¢ obowigzkowe zaliczenia w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia kursu. Po

przekroczeniu tego terminu zostang skresleni z listy stuchaczy.
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajec¢

Tabela 8. Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajec (T/N)
1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T
2 Efekty ksztatcenia T
3. Kryteria weryfikaciji T
4 Warunki realizacji ksztatcenia niezbedne do realizacji GIW.03.4. T
Udostepnienie i urabianie ztoza
5. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla GIW.03.4. T

Udostepnienie i urabianie ztoza
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Tabela 9. Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

ki Rzeczpospolita Unia Europejska o
EUFpRciskic - Polska Europejski Fundusz Spoteczny X

* x

* oy %

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodzie

Zawartos¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

GIW.03.4. Udostepnienie i urabianie ztoza

rozpoznaje metody udostepniania ztéz ek

klasyfikuje metody udostepniania zt6z

definiuje czynniki decydujgce o wyborze metody

udostepnienia ztoza

opisuje metody udostepniania ztéz

dobiera metody udostepniania zt6z ze wzgledu na

warunki geologiczno-goérnicze

metody udostepniania zt6z

czynniki decydujgce o wyborze metody
udostepnienia ztoza

metody udostepniania zt6z

metody udostepniania zt6z ze wzgledu na

warunki geologiczno-goérnicze

rozroznia systemy eksploataciji i

wybierania zt6z ek

dokonuje klasyfikacji systeméw eksploatac;i

odkrywkowej

rozréznia systemy wybierania zt6z

dobiera systemy eksploatacji zt6z

klasyfikuje sposoby pracy maszyn urabiajgcych

klasyfikacji systeméw eksploatacji odkrywkowe;j
systemy wybierania zt6z
systemy eksploatacji zt6z

sposoby pracy maszyn urabiajgcych

objasnia schematy wyrobisk
odkrywkowych i uktadéw technologicznych
ek

opisuje schematy wyrobisk odkrywkowych

opisuje schematy uktadéw technologicznych

interpretuje schematy wyrobisk odkrywkowych

interpretuje schematy uktadéw technologicznych

dokonuje podziatu uktadéw technologicznych ze

wzgledu na stosowang technologie eksploatacji

schematy wyrobisk odkrywkowych
schematy uktadéw technologicznych

schematy wyrobisk odkrywkowych

przygotowuje teren do prowadzenia robot

opisuje roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu

roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu do
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska +
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x

* oy %

* g x

Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé

(temat zajec)

gorniczych ek

do eksploataciji

klasyfikuje roboty zwigzane z przygotowaniem

gorotworu do eksploatacji

dobiera roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu

do eksploatacii

wykonuje roboty zwigzane z przygotowanie terenu

pod prowadzenie robét gérniczych

eksploatacji

— roboty zwigzane z przygotowaniem gorotworu do
eksploatacji

— roboty zwigzane z przygotowaniem gérotworu do
eksploatacji

— roboty zwigzane z przygotowanie terenu pod

prowadzenie robét gérniczych

opisuje zasady postugiwania sie srodkami

i sprzetem strzatowym ek

rozrdznia srodki strzatowe i sprzet strzatowy

klasyfikuje srodki strzatowe i sprzet strzatowy

interpretuje oznaczenia srodkow i sprzetu strzatowego

dobiera $rodki strzatowe i sprzet strzatowy

okres$la cechy materiatu wybuchowego i sprzetu

strzatowego

— $rodki strzatowe i sprzet strzatowy
— o0znaczenia srodkéw i sprzetu strzatowego
— cechy materiatu wybuchowego i sprzetu

strzatowego

wykonuje roboty zwigzane z

udostepnieniem i urabianiem ztoza ek

wykonuje roboty zwigzane z urabianiem nadktadu

wykonuje roboty zwigzane z udostepnieniem i

urabianiem ztoza

— roboty zwigzane z urabianiem nadktadu
— roboty zwigzane z udostepnieniem i urabianiem

ztoza

rozpoznaje sposoby odwadniania wyrobisk

odkrywkowych i zwatowisk ew

definiuje systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk

rozréznia rodzaje pomp stosowanych w procesie

odwadniania

— systemy odwadniania wyrobisk i zwatowisk
— rodzaje pomp stosowanych w procesie

odwadniania

charakteryzuje zasady uzytkowania

maszyn i urzgdzen do odwadniania

rozroznia maszyny i urzadzenia do urabiania,

tadowania i transportu urobku

— maszyny i urzgdzenia do urabiania, tadowania i
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w

zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajecé

(temat zajec)

gorotworu, udostepniania, wydobywania
oraz przygotowania urobku do transportu
ek

rozroznia elementy budowy maszyn i urzadzen

gorniczych

dobiera maszyny, urzadzenia i narzedzia do rodzaju

wykonywanych prac

dobiera maszyny i urzgdzenia do odwadniania

goérotworu

dobiera maszyny i urzgdzenia do wydobywania

kopaliny

sprawdza stan techniczny maszyn i urzadzen przed

uruchomieniem

dokonuje uruchomienia i zatrzymania maszyn

dokonuje uruchomienia i zatrzymania urzgdzen

postuguje sie sprzetem i narzedziami podczas

wykonywanych robét gérniczych

transportu urobku
— elementy budowy maszyn i urzgdzen gérniczych
— maszyny i urzgdzenia do odwadniania gérotworu
— stan techniczny maszyn i urzgdzenh przed
uruchomieniem
— sprzetinarzedzia stosowane podczas

wykonywanych robét gérniczych
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